Werknemers die snel opgeleid,
snel kapotgewerkt zijn?

Korte, zeer gerichte opleidingen komen tegemoet aan de
dringendste vraag van een sector die schreeuwt om werknemers.
Maar tot welke prijs? Is beroepsinschakeling wel duurzaam? Wat
met de ontplooiingskansen van de toekomstige werknemers?

Van een opleiding van meerdere maanden..

Sedert meer dan tien jaar organiseert de vzw CAF [1. Centre
Anderlechtois de Formation.] uit Kuregem een opleiding van 9 a
10 maanden die de theorie aan een bedrijfsstage koppelt.
Minstens drie arbeiders aan de slachtlijn van ABACO volgden
deze opleiding, en ze werken er intussen 12-13 jaar. Zij deden
indertijd praktijk op bij Havian, een gereputeerde grossist
van de slachthuizen, en aan de varkensslachtlijn van SEVA.
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.. haar een snelcursus

Om tegemoet te komen aan “het nijpend gebrek aan geschoolde
arbeidskrachten”, begon de grootdistributie eveneens met
opleidingsprogramma’s. Ze krijgt daarbij de hulp van de
overheid. Delhaize bijvoorbeeld maakt breed uitgesmeerd
reclame voor zijn partneriaat met Syntra en VDAB. “In 20
opleidingsdagen en twee jaar stage, bouwen onze leerling-
beenhouwers de nodige kennis en competenties op om beenhouwer
te worden op maat van Delhaize. Tijdens het opleidingstraject
krijgt elke leerling-beenhouwer via peterschap de
ondersteuning en begeleiding van ervaren beenhouwers op het
terrein.” [2. https://fr.delhaize.be/?language=nl. ]

Voor welke inhoud en met welke beroepsuitwegen?

Ook het Institut Lambion werd door Delhaize benaderd. Maar de
directrice bedankte voor het voorstel: “Ze wilden onze
uurroosters aanpassen aan de openingsuren van de winkels en
wilden inspraak in de inhoud van onze lesmodules. Maar wij
hebben een opleidingsprogramma te volgen dat gebaseerd is op
het verwerven van competenties en dat wordt gecontroleerd door
de inspectie.” Mevrouw Ceuppens stelt zich bovendien vragen
bij de pedagogische aspecten: “Zeker, zij geven werk aan
werkzoekenden. Maar vaak gaat het om precaire jobs. Bovendien
worden de leerlingen opgeleid voor een specifieke taak in een
specifieke winkel. De opleiders zijn mensen uit de
slagerspraktijk, maar er is geen enkele pedagogische kennis
vereist. Zij moeten enkel in staat zijn om het vak en de
beroepsspecifieke handelingen uit te leggen. Ik vind dat te
beperkt.” Zij stelt ook vragen bij de kwaliteit van de
beroepsuitwegen: “Acht uur per dag opgesloten zitten in een
frigo van 3 tot 4 graden en steeds opnieuw dezelfde handeling
uitvoeren.. Ik kan me moeilijk voorstellen dat mensen zich in
zo'n job kunnen ontplooien. Op die manier worden ze
afhankelijk van één enkel bedrijf en één enkele post. Wanneer
er dan ook maar iets verandert.. Probeer je maar eens voor te
stellen welke immense inspanning dat kost van iemand die



jarenlang dezelfde handeling heeft uitgevoerd!”

Met dit soort kant-en-klaar opleidingen verzekeren de
bedrijven zich van een werknemersreserve geschoold op maat van
hun behoeften. De instellingen voor beroepsinschakeling doen
de rest: zij schakelen de werkzoekenden in en dat doet de
werkloosheidsstatistieken dalen. Maar tot welke prijs voor de
toekomstige werknemers?



